 Принят                                                                         Утвержден

на школьной конференции                                       постановлением главы

МОУ «Кочетовская средняя                                     администрации Инсарского

общеобразовательная школа».
муниципального района

Протокол №_______
от__________2007г. №____

от___________2007 г. 
___________К.А. Мангутов

Устав

Муниципального

общеобразовательного учреждения

«Кочетовская средняя                  общеобразовательная школа»
                                            Кочетовка  2007 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кочетовская средняя общеобразовательная школа» создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.2   Деятельность общеобразовательного учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.3  Главная задача общеобразовательного учреждения – создание максимальных, благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального, физического и духовного развития учащихся, всемерного раскрытия их индивидуальных способностей, приобщение их к мировой культуре (историческому наследию всего человечества), формирование у них потребностей к саморазвитию.

1.4  Общеобразовательное учреждение призвано способствовать выработке у молодых людей осознание позиций, готовности к жизни, труду и творчеству, участие в самоуправлении, ответственности за судьбу страны и всей человеческой цивилизации.

1.5  Общеобразовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», «Положением об общеобразовательном учреждении», договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.6   Общеобразовательное учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, адекватность применяемых форм, методов и средств организации общеобразовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.7 Местонахождение муниципального общеобразовательного учреждения «Кочетовская средняя общеобразовательная школа»: Республика Мордовия, Инсарский муниципальный район, село Кочетовка, улица                  Молодежная дом 6а. 

1.8  Почтовый адрес муниципального общеобразовательного учреждения 

«Кочетовская средняя общеобразовательная школа»: индекс 431415, Республика Мордовия, Инсарский муниципальный район, село Кочетовка,                   улица Молодежная, дом 6а. 

1.9 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кочетовская средняя общеобразовательная школа» находится в ведомственном подчинении муниципального образования Инсарского муниципального района в дальнейшем именуемый «орган исполнительной власти ».

Учредителем муниципального общеобразовательного учреждения «Кочетовская средняя общеобразовательная школа» является администрация Инсарского муниципального района, расположенная по адресу: г. Инсар, ул. Гагарина, дом 28.

2. ОГРАНИЗАЦИОННО - ПРАВОВАЯ ФОРМА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кочетовская средняя   общеобразовательная школа» является юридическим лицом и строит свою деятельность на основании настоящего устава, действующего законодательства Российской Федерации, имеет обособленное имущество на праве оперативного  управления, круглую печать, штамп и бланки со своим фирменным наименованием, имеет расчетный и другие счета в банковских учреждениях, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде. Бухгалтерский учет муниципального общеобразовательного учреждения осуществляет бухгалтерия «Кочетовского сельского поселения»  в соответствии заключенным договором.

 2.2  Полное наименование муниципального общеобразовательного учреждения Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кочетовская средняя общеобразовательная школа».

2.3 Сокращенное наименование: МОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная школа».

2.4  Организация учебно-воспитательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учителем учебных планов, программ, средств, форм, методов обучения и воспитания, обеспечивающих получение учащимися образования, соответствующего государственному стандарту.

2.5  Права юридического лица у общеобразовательного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

2.6  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

2.7  Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

2.8  Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

2.9  Организация питания в общеобразовательном учреждении возлагается на образовательное учреждение. В образовательном учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся. В МОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная школа» имеется столовая на
80 посадочных мест. Организация питания в Учреждении возлагается на директора общеобразовательного учреждения.

2.10  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.11  Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

2.12  Наполняемость классов и групп продленного дня школы устанавливается в количестве 20 обучающихся.

2.13 Количество классов и групп продленного дня в общеобразовательном учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

2.14  В Учреждении работают группы продленного дня по желанию и заявлению родителей.

2.15  При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению в 5 – 11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий), физической культуре в 10 – 11 классах допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов по изучению иностранного языка.

2.16  С учетом интересов родителей (лиц их замещающих) по согласованию с Учредителем в школе могут быть открыты классы компенсирующего обучения. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы компенсирующего обучения осуществляется с согласия родителей (лиц их замещающих) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

2.17  На третьей ступени школьникам вводится профильное обучение с углубленным (оплачиваемым за счет бюджета) изучением ряда предметов. В 9 классе учащиеся проходят предпрофильную подготовку, выбирая себе будущий профиль – естественнонаучный, гуманитарный, экономический и др.

2.18  Приём учащихся в классы с профильным изучением предметов осуществляется согласно Положению о классах с профильным обучением предметов на основании  заявления ученика. 

3. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

3.1  Целью деятельности общеобразовательного учреждения является возможность получения среднего (полного) общего образования всеми юными гражданами, проживающими на территории Кочетовского сельского поселения, также осуществлять индивидуальное обучение на дому в рамках государственного образовательного стандарта Российской Федерации и национально – региональных  компонентов образования Республики Мордовия (по медицинским показаниям).

3.2 Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов. Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Годовой учебный план создается образовательным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Ученые нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

в) выбирать формы , средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределами основных образовательных программ;

е) привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

ж) по согласованию с Учредителем сдавать в аренду объекты недвижимости.

3.3  Учреждение осуществляет  образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх степеней общего образования:

 - I ступень – начальное общее образование (нормативный  срок освоения 4 года);

- II ступень  - основное общее образование  (нормативный  срок освоения 5 лет); 

- III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный  срок освоения 2 года).

3.4  Начальное общее образование (I ступень) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.5  Основное общее образование (II ступень) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, усвоения становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей социальному самоуправлению.

Основное общее образование и итоговая аттестация по его завершению является обязательным. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им пятнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.6  Среднее (полное) общее образование (III ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимся образовательных  программ среднего (полного) общего образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирования навыков самостоятельной учебной деятельности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1  Обучение и воспитание в Учреждении ведется: в 1-4 классах на родном (мокша) языке, 5-11 классах на русском языке.

4.2  Организация общеобразовательного процесса в Учреждении строится на основе Государственного учебного плана. Учебная нагрузка обучающихся, регламентированная указными документами, не должна превышать норм предельно  допустимых нагрузок, определенных уставом Учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

4.3  Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы: 

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- копия «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения);

- медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе;

- паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

4.4  Прием обучающихся в 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;

- личное дело ученика;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- медицинская карта ученика;

- паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

4.5  В первый класс общеобразовательного учреждения принимаются дети, которым до первого сентября текущего года исполнилось 6,6 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Прием детей в более раннем возрасте осуществляется лишь на основании разрешения Учредителя.

4.6  Прием в 10 класс, осуществляется на основании личных заявлений учащихся.

4.7  Для поступление в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- аттестат об окончании 9 классов.

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

-  личное дело ученика;

- медицинская карта ученика;

- паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

4.8  В первом и втором классе в I полугодии общеобразовательного учреждения используется качественная оценка успеваемость усвоения учебной программы, начиная со второго класса во II полугодии и  в последующих классах вводится отметка в баллах 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

4.9  Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть, полугодие. В конце года выставляются итоговые отметки.

4.10  Перевод учащихся I ступени во  II ступень осуществляется без экзаменов. Порядок перевода учащихся II ступени на III ступень, выпуск из III ступени осуществляется по результатам аттестации.

4.11   Ученик, не усвоивший общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускается к обучению на следующей ступени образования.

4.12   Учебный год начинается 1 сентября и оканчивается: 1,9,11 классы- 25 мая; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 классы - 30 мая. Учащиеся 9,11 классов сдают экзамены. Время летней практики устанавливается по ежегодному графику школы.

4.13  Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для учащихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.14   Общеобразовательное учреждение работает по шестидневной учебной неделе. Продолжительность урока - 45 минут. Перемены между уроками – две по 20 минут, остальные - по 10 минут.

4.15 Общеобразовательное учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

4.16  Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (лиц их заменяющих).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, остаются на повторное обучение. Или переводятся в класс компенсирующего обучения, или продолжают обучение в форме семейного образования по усмотрению их родителей (лиц их заменяющих). Перевод учащихся в любом случае производится с учётом решения педагогического совета.

    4.17   Итоговая аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений РФ, утверждённым Министерством образования РФ.

   4.18   Выпускникам общеобразовательных учреждений после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Ученики, завершившие год с отличными оценками, при примерном поведении и активной жизненной позиции, по окончании учебного года награждаются похвальным листом.

  4.19   Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

   4.20   Обучающиеся должны выполнять Устав общеобразовательного учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу школы, уважать честь и достоинство других обучающихся, выполнять требования работников общеобразовательного учреждения, в части, отнесённой Уставом и правилами внутреннего распорядка.

   Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

   По решению органов управления общеобразовательного учреждения и по согласованию с органами местного самоуправления за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава школы допускается как крайняя мера педагогического воздействия исключение из данной школы обучающихся, достигших пятнадцатилетнего возраста.

   Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органа опеки и попечительства. Органы местного самоуправления совместно с родителями (лицами их заменяющими) в месячный срок принимают решение о направлении исключенного в другие школы для продолжения обучения или его трудоустройства.

   4.21   Медицинское обслуживание учащихся в общеобразовательном учреждении осуществляется медицинским персоналом, который наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режима, качество питания школьников, дозировку их физических и умственных нагрузок.

   4.22    Военная подготовка в школе может проводится на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (лиц их заменяющих) за счёт средств и силами заинтересованного ведомства.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1 Права Учредителя.

а) Учреждение создаётся Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

б) Учредитель закрепляет за Учреждением объекты недвижимости. Объекты недвижимости находятся в оперативном управлении Учреждения;

 в) Отношения между Учредителем и  Учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 г) Учредитель определяет порядок приёма граждан в Учреждение;

д) Учредитель утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

е) Учредитель получает ежегодный отчёт от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

ж) Учредитель назначает руководителя (директора) Учреждения;

з) Учредитель дает разрешение на сдачу в аренду части Учреждения;

и) Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

5.2   Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

   Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3  Высшей формой самоуправления является конференция. В её компетенцию входят решения следующих вопросов:

- принятие Устава общеобразовательного Учреждения и внесение в него изменений и дополнений;

- изменения и дополнения в Устав вступают в силу в случае их утверждения Учредителем и с момента их государственной регистрации;

- формирование Управляющего совета школы;

- формирование Попечительского совета школы;

- определение основных направлений развития школы, повышение качества учебно-воспитательного процесса;

- создание временных или постоянных комиссий, по различным направлениям работы и установление их полномочий;

- иные вопросы, не отнесенные к компетенции других органов управления школой.

Конференция проводится не реже одного раза в год.

Организация и проведение конференции осуществляется директором школы.

5.4  Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.4.1 Права Общего собрания трудового коллектива Учреждения.

а) Обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», принимать «Устав Учреждения» и предоставлять его на утверждение;

б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

в) избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета Учреждения или другого органа самоуправления.

                      5.5 Управляющий  совет
Управляющий совет школы – это внутришкольный коллегиальный орган, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческий (властные) полномочия по решению ряда важных вопросов развития и функционирования школы.

5.5.1. Основные функции Управляющего совета

Основные функции Совета общеобразовательного учреждения (далее – Учреждение) включают в себя:

- согласование компонента образовательного учреждения государственного стандарта общего образования ("школьного компонента") и профилей обучения;

- утверждение программы развития Учреждения;

- согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

- установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

- решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

- согласование решения о распределении стимулирующих выплат по результатам труда работникам общеобразовательного учреждения;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- согласование по представлению руководителя Учреждения заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

- согласование на сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности;

- заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.

Совет может также при наличии оснований ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала.

Ежегодно Совет должен представлять учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении.

Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном Учреждении управляющего Совета на определенный срок.

5.5.2. Состав, формирование, начало работы Совета

Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.

Избираемыми членами Совета могут быть представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников Учреждения, представители от обучающихся 3-й ступени общего образования.

В состав Совета входят руководитель (директор) Учреждения, а также делегируемый представитель учредителя.

Также в состав Совета могут быть кооптированы представители местной общественности по представлению учредителя или избранных членов Совета.

В состав Управляющего совета входит 11 человек:

- директор школы - 1;

- представитель учредителя – 1;

- представители от обучающихся 3-й ступени общего образования – 2;

- от родителей – 4;

- от учителей – 2;

- кооптируемых членов – 1.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета;

- представители обучающихся входят по одному представителю от параллели на ступени среднего (полного) общего образования;

- члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием работников данного Учреждения. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов Совета.

Руководитель Учреждения после получения списка избранных членов Совета извещает о том учредителя и членов Совета в трехдневный срок.

На первом заседании Совета избираются его председатель, заместители председателя и секретарь Совета. При этом представитель учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель и работники Учреждения не могут быть избраны на пост председателя Совета.

5.5.3. Организация работы Совета

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета, учредителя, директора Учреждения).

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за пять дней до заседания Совета.

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовали не менее половины его членов.

Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем.

Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (работникам Учреждения, его обучающимся классов старшей ступени, их родителям и законным представителям).

Администрации Учреждения рекомендуется оказывать организационно-техническое обеспечение заседаний Совета, осуществлять подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Совета.

Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии. Руководство работы любой комиссии возлагается только на члена Совета.

5.5.4. Права и ответственность членов Совета

Члены Совета работают на общественных началах. Член Совета имеет право:

- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

- требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

- присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.

Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы руководителя Учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания Учреждения;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация).

Управляющий совет участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;
- участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;
-
обеспечивает  участие   представителей   общественности   в   процедурах
итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого
государственного  экзамена;   процедуры  лицензирования   образовательных
учреждений;    процедуры    аттестации    администраций    образовательных
учреждений; деятельность аккредитационных, медальных, конфликтных и
иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для
учащихся,     общественной    экспертизы    (экспертиза    соблюдения    прав
участников    образовательного    процесса,    экспертиза    качества    условий
организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных
программ);
-
участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад
общеобразовательного    учреждения    (публичный    доклад    подписывается
совместно     председателем     управляющего     совета     и     руководителем
общеобразовательного учреждения).

                                    5.6 Попечительский совет. 

5.6.1  На основании пункта 2 статьи 35 Закона РФ «Об образовании» в соответствии  с Уставом создается попечительский совет Учреждения.

5.6.2  Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.

5.6.3  Членами Попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители государственных органов, представители районной управы или других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в попечительский совет, определяется общим собранием родителей.

5.6.4  Члены Управляющего совета Учреждения как высшей формы самоуправления имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право (в соответствии с Уставом Учреждения) на мотивированный отвод кандидатур в состав попечительского совета при их выдвижении.
5.6.5  Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Управляющему совету учреждения и общему собранию (конференции) родителей.
Общее собрание родителей обучающихся Учреждения или конференция родителей, избранных на собраниях каждого классного родительского коллектива, контролирует работу попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием, либо конференцией представителей классных родительских коллективов. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.
5.6.6  Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в Учреждении. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.
5.6.7  На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя попечительского совета и секретаря.
5.6.8  Общий срок полномочий председателя попечительского сове та в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.
5.6.9  3аседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов попечительского совета.
5.6.10 3аседание попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третьей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов попечительского совета.
5.6.11 На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.
5.6.12 Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
5.6.13  Попечительский совет содействует:
—организации и совершенствованию образовательного процесса;
—организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;
- совершенствованию материально-технической базы Учреждения.
5.6.14 Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные    на    улучшение    работы    Учреждения,    в    любые    органы самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю, в том числе:
— о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
— о совершенствовании деятельности Учредителя;
— о внесении изменений и дополнений в проект договора Учреждения с Учредителем;
-
об определении профилей обучения на третьей ступени образования.
5.6.15      Попечительский совет дает рекомендации и предложения:
— об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;
— по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.
5.6.16     Попечительский совет определяет:
· направления,  формы, размер  и  порядок  использования  внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся;
· перечень    дополнительных    образовательных    услуг, предоставляемых Учреждением.
5.6.17  Попечительский совет устанавливает необходимость и вид ученической формы.
5.6.18  Попечительский совет утверждает форму договора Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.
5.6.19  Попечительский совет контролирует:
— целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения;
— заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.
                   5.7  Педагогический совет.
5.7.1       Педагогический совет:
—
разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Управляющему совету учреждения;
· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
· принимает  решения  о  проведении  переводных  экзаменов  в  классах,   их количестве       и       предметах,       по       которым       экзамены    проводятся в данном году;
— решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;
— решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15  лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;
— обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);
— утверждает план работы Учреждения на учебный год;
— утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».
5.7.2  Членами     педагогического     совета     являются  все     педагогические работники    Учреждения,     а    также     председатель Управляющего совета учреждения и председатель родительского комитета учреждения;
5.7.3  Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
5.7.4 3аседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
5.7.5 3аседания педагогического совета протоколируются. Протоколы
подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга
протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.
                          5.8  Родительский комитет.
5.8.1 Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т. п.
5.8.2 Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.
Вносит предложения попечительскому совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.
5.8.3 Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета Учреждения.
 5.9 В учреждениях могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
 5.10  Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.
5.10.1. Директор Учреждения имеет право на:
а) представление Учреждения во всех инстанциях;
б)   распоряжение имуществом и материальными ценностями;
в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ;
г) утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;
д) установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;
е) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;
ж) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;
з) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;
и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
к) назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;
л) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к
компетенции Управляющего совета учреждения и Учредителя.

5.10.2  Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего совета учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.
5.10.3   Директор       Учреждения       является       государственным       опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения   родителей,   защищает   их   законные   права   и   интересы   (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).
5.10.4 Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.
5.10.5 Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу учреждения в соответствии со статьями 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.
6. Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.1 УЧАЩИЕСЯ

6.1.1   При      приеме     гражданина     в     Учреждение     последнее      обязано ознакомить  его  и  (или)  его  родителей  (законных представителей)  с Уставом Учреждения,   лицензией   на   право   ведения   образовательной   деятельности,   со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения. 

6.1.2  Обучающиеся в Учреждении имеют право на :
а) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б) выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;
в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
г) бесплатное пользование библиотечным фондом;
д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
е) участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Совет Учреждения;

ж)
уважение   человеческого   достоинства,   свободу   совести   и   информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
з)
свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
к) добровольное вступление в любые общественные организации; 

л) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего Учреждения;
м) защиту от применения методов физического и психического насилия;

 н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

 6.1.3  Обучающиеся  в Учреждении обязаны:

а) выполнять Устав Учреждения; 

б) добросовестно учиться;
в) бережно относиться к имуществу Учреждения; 

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

д) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.  

6.1.4  Учащимся Учреждения запрещается:
а)
приносить,      передавать      или      использовать      оружие,      спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
б)
использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
в)
применять  физическую   силу  для  выяснения  отношений,   запугивания вымогательства;
г)
производить    любые    действия,     влекущие    за    собой    опасные последствия для окружающих.
 6.1.5  Другие   обязанности   обучающихся   определяются   приказами   директора Учреждения и прежде всего приказом «По технике безопасности».

6.2  КЛАССНЫЕ РУКОВОДИТЕЛИ
Классный руководитель обязан:

6.2.1  Изучать работу учащихся на уроках путем посещения занятий и наблюдений за детьми.

6.2.2  Проводить совместную работу с «малым педсоветом» (разъяснять учителям предметникам индивидуальные способности ребенка).

6.2.3  Проводить совместные с другими учителями внеклассные мероприятия, расширяющие кругозор и познавательные интересы учащихся, оказывать помощь в общественной работе.

6.2.4  Войти в среду общения детей, понять положение в ней каждого, научиться корректировать отношения между детьми.

6.2.5  Работать в тесном контакте с родителями, знать условия жизни ребенка в семье, особенности его отношения с родителями.

6.2.6  Вести установленную документацию по классу, представлять руководству школы сведения об успеваемости и поведении учащихся, следить за успеваемостью учащихся, следить за состоянием их дневников.

6.3 ВОСПИТАТЕЛИ  

 Воспитатель обязан:

6.3.1 Нести ответственность за сохранность жизни и здоровья детей в период работы в группах продленного дня.

6.3.2  Организовывать и проводить внеурочную и воспитательную работу.

6.3.3  Прививать навыки ответственного отношения к учебе, труду, общественной собственности.

6.3.4  Добиваться соблюдения учащимися правил внутреннего распорядка, культуры поведения.

6.3.5  Организовывать контроль за самоподготовкой учащихся, проводить с ними индивидуальную работу.

6.3.6  Поддерживать тесную связь с родителями воспитанников и классными руководителями.

6.3.7  Организовывать ежедневные занятия общественно-полезным трудом в течение 20 минут.

6.3.8  Организовать ежедневные динамические паузы на воздухе, общая продолжительность которых составляет 2,5 часа.

6.4 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ  

6.4.1  Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

 Для них обязательны следующие документы:
—паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
—трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;
—страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

—документы  воинского учета — для военнообязанных и лиц,  подлежащих  призыву на военную службу;

 —документ об образовании (диплом);
—медицинские документы в соответствии с действующим законодательством. 

6.4.2  При   приеме   на   работу   администрация   Учреждения    знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

 —коллективным договором; 

—уставом образовательного учреждения;
-правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностными инструкциями;
—приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
—приказом о пожарной безопасности;
—другими документами, характерными для данного Учреждения.
        6.4.3   Педагогические работники обязаны:
а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
б) выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;
в) 
поддерживать      дисциплину      в      Учреждении      на      основе уважения человеческого   достоинства   обучающихся   (применять   методы   физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);
г)
 принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
д) проходить      периодически      по      приказу      руководителя      Учреждения бесплатные медицинские обследования.

6.4.4   Педагогические работники имеют право на:
а) Участие
в
управлении
Учреждением:
—
работать в педагогическом совете;
—избирать и быть избранным в Управляющий совет учреждения;
—обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;
· обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;
· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
б) 3ащиту своей профессиональной чести и достоинства;
в) Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
г) Повышение своей квалификации;
д) Аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
е)
 Сокращенную     (не     более     36     часов)    рабочую     неделю,     право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет;
ж)
Социальные    льготы    и    гарантии,    установленные    законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
з)
Проведение       дисциплинарного       расследования       нарушений       норм профессионального   поведения   или   Устава  Учреждения   только   по   жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.
6.4.5  Трудовые отношения с работниками Учреждения, прекращаются по основаниям, предусмотренными Трудовым Кодексом РФ.
6.5  РОДИТЕЛИ (ЛИЦА ИХ ЗАМЕНЯЮЩИЕ).  

6.5.1  Родители (лица их заменяющие) имеют право:ё
а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б)
Защищать законные права и интересы ребенка:
•Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.
Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.
•В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку; и     принимать     участие в    обсуждении    в    случае,    когда    разбирается    вопрос  
в)
Присутствовать     на     педагогических     советах       об    успеваемости и поведении их ребенка;
г)
Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет учреждения, Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на
общешкольных и классных родительских собраниях;
д) При обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;
е)
Знакомиться     с     ходом     и     содержанием     образовательного     процесса, с оценками успеваемости обучающегося:
—посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
— с     оценками     успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;
ж)
Знакомиться    с    Уставом    Учреждения, лицензией на право ведения  образовательной  деятельности,   свидетельством  о  государственной  аккредитации Учреждения;
з)
Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
и) Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
к) Принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;
     6.5.2   Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

 а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования; 

б) ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;  

в) выполнение Устава Учреждения;
г) посещение проводимых школой родительских собраний; 

д) бережное отношение обучающихся к государственной собственности.

7. Финансово-хозяйственная деятельность.

7.1 Деятельность образовательного Учреждения финансируется в соответствии с законодательством.

7.2  Финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений  осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения в расчете на одного обучающего, воспитанника, а также на иной основе.

Для малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами управления образования образовательных учреждений норматив финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся.

7.3  Нормативы финансирования муниципальных образовательных учреждений в части, предусмотренной п. 6.1 ст. 29 закона РФ «Об образовании», устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования муниципальных образовательных учреждений за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов РФ в соответствии с п.6.1 ст. 29 закона РФ «Об образовании»).

7.4  Образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

7.5  Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с Уставом образовательного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Объекты недвижимости, закрепленные за школой учредителем, могут отчуждаться ими в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ, Республики Мордовия и правовых актов органов местного самоуправления, принятых в пределах их полномочий
7.6  Образовательному учреждению запрещается совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, переданного образовательному учреждению учредителем.

7.7 Имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, является собственностью образовательного учреждения.

7.8 Образовательное учреждение обязано открывать счета в органах казначейства.

7.9  Муниципальное образовательные учреждения вправе оказывать населению, платные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

7.10  Доход от указанной деятельности муниципального образовательного учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

7.11  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
Правила оказания платных услуг утверждены Постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 года № 505.

7.12  Образовательное учреждение вправе вести предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом.

К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности образовательного учреждения относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества образовательного учреждения;

- оказание посреднических услуг.

Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность общеобразовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.13 Оплата труда работникам общеобразовательного учреждения производится на основе Положения об оплате труда общеобразовательного учреждения, утвержденного Распоряжением главы администрации Инсарского муниципального района от 18.12.2007 года № 618.

«Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
Работникам общеобразовательного учреждения с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с управляющим советом общеобразовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.
Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством».
8. Дошкольное образование, реализующее основную общеобразовательную программу

Дошкольное образование детей осуществляется в соответствии с законом  Российской Федерации « Об образовании», Постановлением Правительства  РФ « Об утверждении Типового Положения об образовательном учреждении для детей дошкольного  и младшего школьного возраста» от 19.09.1997г. № 1204 (в редакции Постановления Правительства РФ от 23.12.2002г. №919), настоящим Уставом.

8.1.Содержание образовательного процесса.

8.1.1 Дошкольное образование является первой ступенью систем непрерывного образования и основным звеном систем государственно-общественного дошкольного воспитания.      

8.1.2 Образовательный процесс определяется программами, рекомендованными Министерством образования РФ.

     8.1.3 Задачи образовательного процесса:

 - организовать качественную предшкольную подготовку детей дошкольного возраста;

- повысить психологическую защищенность детей;

- речевое и физкультурно-оздоровительное развитие ребенка.

    8.1.4 Общеобразовательное учреждение организует работу дополнительного образования бесплатно или за счет средств родителей по решению Управляющего совета школы.

    8.1.5 В соответствии с требованиями СанПина 2.4.1.1249-03 устанавливается максимальный объем нагрузки детей во время занятий с учетом возраста ребенка - от 20 до 35 мин.

   8.1.6  Непосредственную ответственность за предшкольную подготовку несет воспитатель, назначенный приказом по общеобразовательному учреждению (далее «исполнитель).

   8.1.7 Обязанности между руководителем и « исполнителем» регулируются  договором.

8.2. Порядок  комплектования.
    8.2.1 В МОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная школа» функционирует одна группа для детей разного возраста наполняемостью 10-12 человек.

8.2.2 Общеобразовательное учреждение обеспечивает уход и присмотр за детьми дошкольного возраста.

    8.2.3 Зачисление производится на основании следующих документов:

    - заявление от родителей (законных представителей);

   -медицинского заключения ребенка;

   -договор между общеобразовательным учреждением и родителями (законными представителями). Договор подписывается обеими сторонами. 

8.2.4 Отчисление ребенка производится в следующих случаях:

- по заявлению родителей (лиц их заменяющих);

- по медицинским показаниям;

- за невыполнение условий договора между общеобразовательным учреждением и родителями (лиц их заменяющими) ребенка.

    8.2.5 Режим работы и время пребывания 3 часа устанавливается Управляющим советом школы, исходя из потребности семьи и возможностей общеобразовательного учреждения.

8.3. Медицинское обслуживание.
    8.3.1 Медицинское обслуживание осуществляется органами здравоохранения 
МУЗ  «Инсарская ЦРБ» на основании договора.

   8.3.2 Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

   8.3.3 Медицинский осмотр детей проводится специалистами узких специальностей 2 раза в  год бесплатно.

8.4. Организация питания.
 8.4.1 Продукты питания приобретаются в магазинах райпо и у частных индивидуальных предпринимателей при наличии лицензий, сертификатов качества и соответствующих справок.

 8.4.2  Общеобразовательное учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания по утвержденным нормам

8.4.3 Устанавливается следующая  кратность питания детей 1раз - по решению Управляющего совета школы.

8.4.4 Питание детей осуществляется в соответствии с примерным меню, разработанным на 10 дней.

8.4.5 Меню утверждается руководителем общеобразовательного учреждения ежедневно.

8.4.6 Контроль  за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильным хранением, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заместителя директора по воспитательной работе и на медсестру ФАП согласно договору.

9. Реорганизация и ликвидация учреждения
 9.1   Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.
Порядок реорганизации федеральных государственных образовательных учреждений устанавливается Правительством РФ, государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта РФ, - органом исполнительной власти субъекта РФ, муниципальных образовательных учреждений — органом местного самоуправления.
9.2. При
реорганизации
(изменении
организационно-правовой формы, статуса) образовательного учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
        9.3   Ликвидация образовательного учреждения может   осуществляться:
— по решению его учредителей либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами в соответствии с законодательством РФ в установленном Правительством РФ порядке для федеральных государственных образовательных учреждений, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации - для государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта РФ, органами местного самоуправления - для муниципальных образовательных учреждений;

- решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
9.4   Ликвидация         сельского         дошкольного         образовательного         или общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей  населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

9.5 Общеобразовательное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций);

9.6 Ликвидация считается завершенной, а школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. Локальные акты, регламентирующие деятельность общеобразовательного учреждения.

10.1 Для обеспечения уставной деятельности общеобразовательное учреждение имеет право принимать следующие локальные акты:

- правила для обучающихся;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о системе оценок, форм , порядке и проведении промежуточной и итоговой аттестации и переводе обучающихся;

- положение об органах самоуправления школы;

- инструкцию по правилам безопасности и охране труда;

- должностные инструкции для работников школы;

- положение о педагогическом совете;

- положение о методическом совете;

- другие локальные акты, не противоречащие Уставу школы.

10.2 Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

11. Контроль и отчетность.

11.1 Контроль деятельности общеобразовательного учреждения осуществляется органом управления образованием, распоряжения имуществом, закрепленным за школой, - органом по управлению имуществом, а также иными органами в случаях, предусмотренных федеральным и областным законодательством.

11.2 Школа осуществляет оперативный бухгалтерский учет своей деятельности, ведет статистическую отчетность.

11.3 Должностные лица школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность согласно законодательству РФ.

